
    

當大學遇上性騷擾當大學遇上性騷擾當大學遇上性騷擾當大學遇上性騷擾    

 

性騷擾既為一種性暴力，大學裡發生此等性暴力事件，無論對大學員工的職業健康或學生的學習

情緒都會造成很大的影響，按《性別歧視條例》，大學管理層必須設立有效防治及接納性騷擾投訴

的政策與機制。所以新婦女協進會將於 10 月 17 日在社聯社會論壇中舉辦名為「當大學遇上性騷

擾」工作坊。工作坊內容包括大學處理性騷擾的真實個案分析，以法律觀點比較各大學現行的性

騷擾政策及分析性別觀點與有效防治性騷擾政策的關係。 

 

夥伴機構夥伴機構夥伴機構夥伴機構    新婦女協進會新婦女協進會新婦女協進會新婦女協進會 

日期及時間日期及時間日期及時間日期及時間    10 月 17 日(2:00pm – 4:30pm)  

內容內容內容內容及目的及目的及目的及目的    真實個案分析比較各大學現行的防治性騷擾政策；分析性別觀點與有效防治

性騷擾政策的關係 

 

地點地點地點地點 時間時間時間時間    程序程序程序程序 

灣仔軒尼詩道

15 號溫莎公爵

社會服務大廈 

202 室    

2:00pm – 

4:30pm 

主講︰  莊耀洸(律師、新婦女協進會會員) 

  張月鳳(新婦女協進會會員) 

  區美寶(新婦女協進會會員) 

 

2:00-2:10  工作坊介紹及參加者互相介紹  

 

2:10-2:30  個案分析        

 

2:30-3:10  大專院校性騷擾政策檢視 

 

3:10-3:30  性別觀點與有效防治性騷擾關係 

 

3:30-4:20  討論  

 

4:20-4:30  總結 

 

 


